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r‘a g a Chef({fe) du Service « Déchets »
. A b N Grade: cadre d’emploi des Techniciens
/ V Filitre: Technigue

Descriptif de 'emploi

La Communauts de Communegs du Bhéng aus Gorgas de l"Ardéche (% communes, 19 300 habitants, 57 agents) recrute, unfel
Chefife] de service « Déchats », fonctionraire de catégorie B gu a défaut en contrat & durgz déterminge de drait public pouer
une durge de 3 ans,

Vos principales misslons

Sous la responsabilitd de |a Directrice du P&le Technigue, vous participez A 'élabaration, la mise en acuvre et le contréle des
projels et des opérations de gestion des déchets on régie, ou déléguées a des prestataines. Vous &les garaat de I'évacualian
et de la valorisation des déchels, en conformité aver les réglementations ;

Pilgtage du Seivice !

Céfinition des adentations, lear mise en ceuvre et Voptimisation dy service

Gestion budgétaire et administrative du service

Animation do service comportant 10 agents, encadrement direct de 3 agenls

Intertosubeur privilégid du SYPP [subvi des orlentations du 5¥YPP) et des parlenaires du service
Animation et encadrement des agents duservice comportant 3 agents

Redastion des pidces techalgues et pilatage des marchés en vigoeur dans [ sendee

Veille réglementaire

Cécheteries :

Coocrdination de la gestion des hauts de quai des deéchiéteries en lien avel le chef d'équipe bechnique fparaniie des
conditions de Wravail, de I'accurd du public, de a signalétique, entretien dos sites, évclution des collectes, etc.]

Suivi des bas de guais ; impulse 1a mise en place de nauvelles liliéres, suivi du bon déroulement des marches et suivi des
preslatians de eollecle en lien avec le SYPP gui a 13 compétence traltemenl et gestion des bas de guais

Dafinitipn et mise £n oewvre de |'évolulion du service déchets ménagers ;

Pilotage de 13 stratégie « dechets » de la (gltectivitd ot accompagnement & la milse en ceovre de sa politique en malidre do
déchets ménagers visant & réduire i'enfouissement gt 3 valariser e recyclfage.
Pilgtage et accompagnement da'élabaration du FLPEMA : plan local de prévention dos déchats ménagers et assimilés

Profil recherché

Compétences technigues et savoir-faire nécessaire

¥ Mailrise de Farganisation générale d'un service, avec expérience dans un poste similaire exigée
¥ Kanagement intermédiaire

¥ Gestion de projet

¥ Elahoration et svivi budgétaire
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Etre force de praposition et accompagrement 3 la décision
Savair animer des réunians
Maitrise de I'outil infarmatique, Ward, Excel et Outlook

Savoir-Bire

¥ fosture managénale indispensable
Lens des relakions humainas el du travail en equipe
Polyvalence, réactivité, rigueur, adaptabilité
Qualitgs arganisationnelles et refationnelies
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¥ Grande dizponibitité, capacitd & supporter des charges de travall panctuellement importantes

Rémunération statulaire + régime indemnitaire,
Foste 3 pouryoir au 010842023



MNos avantages

Mutuelle santé optionnelle participation employeur

Prévoyance avec participalion financitre de fa colleclivité

Chizques déjeuners

CHAS {équivalent au comitd d'enireprise] et Bon Cadeau de fin d’année
Amicale dy personnel

Organisation possible du temps de travail sur 4,5 jouss

Télétravail possible

Les candidatures {Cv ditaillé +LM) sont @ adresser, avanl le 16/06/2023 &:
Madame [a Présidente de |3 Communaute de Communes DRAGA - 2 avenue Maréchal Leclerc - 07700 Bourg-Saint-Andéal au
par mail sur ladresse ; eboi anger @ecdraga.r

Les entretiens de recrulement auront Yeu le 04707/2023

Renseighements
- Admilnlstratils : Mme Céling Combe - Responsable des Ressgurces Humalnes 04 75 54 41 11
- Technique : Mme Adeline VAIRE - Directrice du pdle technigue 04 75 54 57 05

Faites comme nous, cholsissez Pardiche ;
nttpaf e weeyoutube comfwalehPv=astdusEnd HHE




